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Actividad de Control Evidencia Responsable
Particulares
Incorporadas

e Despacho del
Secretario de
Educacién

e Director del Centro
de Actualizacion del
Magisterio

e Jefe del
Departamento de
Innovacién y Mejora
Continua

e Subjefe de Calidad y
Mejora Continua

e Subdirector de
Organizacién y
Administracién de

Personal
Elaborar vy autorizar el ° Manual.dt.a e Jefe de
b) | programa anual de Procedimientos Departamento de
capacitacion de la institucion. (PR-DAF-GIC-03) Gestién de
Informacion, )
Capacitacion y Etica
e Subjefe de
Capacitacion
Integrar los expedientes de los e Directores de los
servidores  publicos  que Planteles Educativos
laboran en institucién, vy . de Educacién Basica
verificar que contengan la » Faliticas y de Educacién de
documentacién requerida por (PL-DGE-01, Media Superior
4 PL-DEM-01) .
la Secretaria de o Manual de e Coordinador de

Administracién y Finanzas, la . . Revision y Gestion
c) |cual debe actualizarse por lo Procedimientos e Subdirector de

- (PR-DAF-APC-03 N
menos una vez al afio. La Organizacién y

informacién requerida es: 1) Eggﬁigﬁi%@ Administracién de

Formato de solicitud oficial Personal

con fotografia. 9)| PR-DAF-RHU-07) o Jefe de
Comprobante del dltimo Departamento de
grado de estudios. 3) Recursos Materiales
Curriculum. y Servicios

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

e Jefe de
Departamento de
Recursos Humanos

e Subjefe de personal
de Apoyo Federal

e Subjefe de Oficina de
Tramites

o Jefe de
Departamento de
Administracién de
Personal de Contrato

e Responsable de
Archivo de Personal
de Contrato

e Directores de los
Planteles Educativos
de Educacion Basica
y de Educacién de
Media Superior

e Subdirector de
Organizacién y
Administracién de

Personal
e Politicas e Jefe de
(PL-DGE-01, Departamento de
PL-DEM-01) Recursos Materiales
Custodiar los expedientes de| ¢ Manual de ' y Servicios
d) |los servidores publicos que| Procedimientos e Jefe de
laboran en la institucién. (PR-DAF-APC-03 Departamento de
PR-DAF-RHU-05 Recursos Humanos
PR-DAF-RHU-07) e Subjefe de personal

de Apoyo Federal

e Subjefe de Oficina de
Tramites

e Jefe de
Departamento de
Administracién de
Personal de Contrato

e Responsable de
Archivo de Personal
de Contrato

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

e Coordinador General
de Tecnologias de la
Informacién y

- Comunicaciones
e Politicas o Jofe de

(PL-DAF-RFI-01)
e Portal de Servicios
Administrativos: Login -

Departamento de

Verificar que los recibos sean Recursos Financieros

e) | debidamente firmados e Subdirector de
. POSAD (segey.gob.mx) R
cuando se pague la némina. . - Organizacion y
. y SUAP Sistema Unico . . .
. Administracion de
de Autenticacién y
Perfiles (sep.gob.mx) Personal
* e Jefe de

Departamento de
Sistemas de Gestidn
de Némina

e Subdirector de
Organizacién y
Administracion de
Personal

e Coordinador
Administrativo de
Escuelas Normales

e Responsable de Area
de Prestaciones
Sociales

e Director de
Administracién y
Finanzas

e Jefe de
Departamento de
Recursos Materiales

e Politicas
(PL-DAF-RHU-01
Verificar que las prestaciones| PL-DAF-RHU-02)
otorgadas estén conforme a|e Manual de
f) |los procedimientos| Procedimientos
establecidos por la Secretaria| (PR-DAF-AEN-01
de Administracién y Finanzas. | PR-DAF-PSO-02
PR-DAF-PS0-03
PR-DAF-SGN-03)

Implementar acciones de « Politicas .j/ei:r&/;aos
g) |seguridad e higiene en el (PL-DAF-01) enertamento de

centro de trabajo. Adaulsiciones

e Subjefe de Almacén
de Libros de Textos y
Mobiliario

e Subjefe de Almacén
de Departamento de
Adquisiciones

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

e Subdirector de
Organizacion y
Administracion de
Personal

o Jefe de
Departamento de
Sistemas de Gestién
de Némina

e Subjefe de
Normatividad y
Enteros no
Institucionales de
Némina

e Directores de los
Planteles Educativos
de Educacién Basica
y de Educacion
Media Superior

e Director de Plantel
de Preparatoria
Estatal

e Director de
Administracién y

e Politicas S —

Llevar el control de asistencia fDPLLEE)ECIB\/E-gi) e Coordinador de
diaria, mediante el registro de o Manual de Revisién y Gestion
entradas y salidas del personal .. e Subdirector de

h) |que tenga esa obligacién, Pracedimientos Organizacion y
conforme a las disposiciones (PR-DAF-RHU-02 Administracién de
legales y normativas| -~ DEM-UAF-03 Personal
aplicables FiR-DES-GRB-G1 o Jefe de

P ' PR-DAF-GRE-02)

Departamento de

Recursos Humanos

e Coordinador
Administrativo
Subjefe de Personal
de Apoyo Federal

e Subjefe de Personal
de Apoyo Estatal

e Coordinador General

de Programas

Estratégicos

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
e Coordinador de Area
Artistica
Evaluar el desempeio del e Director de
personal, al menos una vez al Administracién y
afo, con objeto de Finanzas
retroalimentar al servidor|e Manual de o Jefe de
i publico en torno al| Procedimientos Departamento de
cumplimiento de sus| (PR-DAF-IMC-05) Innovaciéon y Mejora
funciones. Lo anterior Continua
conforme a la metodologia e Subjefe de Gestion
que para tal efecto determine de Proyectos de
la instancia correspondiente. Innovacién

e Subdirector de
Organizacién y
Administracion de
Personal

e Jefe de
Departamento de
Recursos Humanos

o Jefe de
aal Departamento de
izg(:::es entreC(I)ansCIrl:g(r:r:ci):aess e Manual de Sistemas de Gestién
fegistros contables ); Procedimientos de Némina
(PR-DAF-RHU-06 o Jefe de
f;gifa%uoe:tﬂ:s’scl?;;)j:e en Fal PR-DAF-SGN-01 Departamento de
plantilla del persyonal PR-DAF-PRE-05 _ Presupuestos
)| Jutorizado por la Secretaria de Eggﬁgiggg‘? ° i:géiffc;jéen de
Administracién y Finanzas, en L .
s aso de. las deperdencias, PR-DES-CEB-02 Noémina Federal y
asi como del drgano de FIDAPREOS Estata|
obierno. en el caso de las PR-DAF-RFI-04 e Subjefe de Control y
gnti pifHae PR-DAF-RFI-20) Seguimiento
' Presupuestal
o Jefe de

Departamento de
Recursos Financieros
e Subjefe de
Conciliacién Bancaria
e Subjefe de
Distribucién de
Cheques

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

e Subjefe de

Contabilidad

Subjefe de Tesoreria
Coordinador General
de Programas
Estratégicos
Director del Centro
Estatal de Bellas
Artes

Autorizar los registros de
movimientos del personal a

través del director de
administracion o) su
equivalente.

e Politicas
(PL-DAF-GSE-01)

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RHU-01
PR-DAF-APC-01
PR-DGD-01
PR-CGP-BAS-03
PR-DGE-01
PR-DGE-02
PR-DGE-GAD-01
PR-DGE-03
PR-DEI-TCO-01
PR-DEI-TCO-02
PR-DEI-TCO-03
PR-DEI-TCO-04
PR-DEE-TCO-01
PR-DEE-TCO-02
PR-DEE-TCO-02
PR-DEP-SPE-01
PR-DEP-TCO-03
PR-DES-SED-01
PR-DES-SPD-02
PR-DES-SPD-03
PR-DEI-LCM-02
PR-DEI-TCE-01
PR-DEI-TCE-02
PR-DEM-UAF-01
PR-DAF-AEN-03
PR-DAF-APC-02
PR-DAF-RHU-03
PR-DAF-RHU-08
PR-DAF-GNE-02
PR-DJU-ADO-01

Director de
Administracion y
Finanzas
Coordinador de
Atencién a Escuelas
Normales
Subdirector de
Organizacién y
Administracién de
Personal

Jefe de
Departamento de
Sistema de Gestidn
de Némina

Jefe de
Departamento de
Recursos Humanos
Jefe de
Departamento de
Administracién de
Personal de Contrato
Subjefe de Personal
Federal

Subjefe de Personal
Estatal

Subjefe del Programa
de Apoyo Estatal
Subjefe del Programa
de Apoyo Federal
Jefe de
Departamento de
Recursos Financieros

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
PR-DAF-RFI-04 e Subjefe de
PR-DAF-RFI-20) Conciliacién Bancaria
e Subjefe de
Contabilidad

e Subjefe de Tesoreria

e Subjefe de
Distribucién de
Cheques

e Director General de
Desarrollo Educativo
y Gestién Regional

e Coordinador General
de Programas
Estratégicos

e Director del Centro
Estatal de Bellas
Artes

e Coordinador del
Servicio Publico
Educativo del Nivel
Educativo

e Coordinador de
Gestién
Administrativa

e Director de
Educacién Inicial y
Prescolar

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Director de
Educacién Especial

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Director de
Educaciéon Primaria

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Director de
Educacion
Secundaria

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

o Jefe de
Departamento de
Servicio Profesional
Docente, Tramite y
Control

e Director de
Educacioén Indigena

e Jefe de
Departamento de
Lengua y Cultura
Maya

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Director de
Educacion Media
Superior

e Jefe de la Unidad
Administrativa y
Financiera

e Director Juridico

e Jefe de
Departamento de
Atencién al Docente
y al Personal de
Apoyo Educativo

Autorizar

través del
area.

incidencias del

los registros de
personal a
director de cada

e Politicas
(PL-DGE-01,
PL-DEM-01
PL-DAF-RHU-01)

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RHU-02
PR-DAF-AEN-02
PR-DES-PES-03
PR-DEE-TCO-04
PR-DEE-TCO-05
PR-DES-TCO-01
PR-DEI-TCE-03
PR-DEI-TCE-04
PR-DAF-AEN-04)

e Directores dé los
Planteles Educativos
de Educacion Basica
y de Educacién
Media Superior

e Director de
Administracion y
Finanzas

e Coordinador de
Atencion a Escuelas
Normales

e Jefe de
Departamento de
Recursos Humanos

e Subjefe de Personal
de Apoyo Federal

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

e Subjefe de Personal
de Apoyo Estatal

e Coordinador de
Atencién a Escuelas
Normales

e Coordinador General
de Programas
Estratégicos

e Jefe de
Departamento de
Administracién y
Procedimientos

e Director de
Educacién Especial

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Coordinador del
Servicio Publico
Educativo

e Director de
Educacién
Secundaria

o Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

e Director de
Educacion Indigena

e Jefe de
Departamento de
Tramite y Control

c)

Administracion de Recursos Materiales

Actividad de Control

Evidencia

Responsable

Proceso para Administrar
Recursos Materiales y
Servicios

e Manual de Control
Interno
(PA-SED-DAF-03)

e Director de
Administracién y
Finanzas

a)

Cumplir con los
requerimientos de las areas
usuarias, entre las que se
encuentran: la adjudicacion,

e Politicas
(PL-DAF-RMS-01
PL-DAF-RMS-03)

e Director de
Administracion y
Finanzas

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
Pagina 51 de 83

F-PL-EDN-12 ROO




(e YUCATAN SECRETARIA DE EDUCACION (

S oW, o N e
o % 1 GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 \\D///
Wt

ALAS

Manual de Control Interno

Actividad de Control

Evidencia

Responsable

tramite para pago, recepcién
de bienes o servicios,
incluyendo las actividades de
control, para asegurar que lo
que se recibié cumple con las
especificaciones contratadas,
entre otras, en apego a las
disposiciones legales y
normativas aplicables. Para tal
efecto, deberan contar con el
comprobante de recepcion
del bien o servicio, que
contenga nombre, firma vy
puesto de la persona que
recibe, asi como la asignacién
del bien o del servicio.

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RMS-01
PR-DAF-RMS-02

PR-DAF-RMS-03
PR-DAF-RMS-04
PR-DAF-RMS-06
PR-DAF-RMS-14
PR-DAF-ADQ-01
PR-DAF-ADQ-02
PR-DAF-ADQ-03
PR-DAF-ADQ-04
PR-DAF-ADQ-05
PR-DDP-ADM-01)

e Jefe de Recursos
Materiales y
Servicios

e Subjefe de
Contrataciones

e Subjefe de
Asistencia y
Previsién

e Subjefe de Almacén
de Libros de Texto y
Mobiliario

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

e Subjefe de Compras

e Subjefe de
Procedimientos de
Adjudicacion

e Subjefe de Almacén

e Subjefe de
Informacién

e Direccién General
de Desarrollo
Educativo y Gestion
Regional

e Direccion de
Desarrollo Personal
y Social

Establecer politicas respecto a
las adquisiciones que se llevan
a cabo, y evaluarse al menos
una vez al ano, a fin de

e Politicas
(PL-SED-DES-01
PL-DAF-RMS-03)

e Manual del Comité de

Adquisiciones,

e Titular de la
Secretaria

e Director de
Administracion y
Finanzas

e Jefe de

b) garar}tl.zz'ar que ; as Arrendamientos y Departamento de
adquisiciones que se realizan o . ——p
. Prestacion de Servicios Adquisiciones
son las necesarias para el . .
. 1 . L. relacionados con Bienes e Jefe del
cumplimiento de los objetivos
N Muebles Departamento de
institucionales. :
Recursos Materiales
y Servicios
q Implementar un comité de| e Politicas e Titular de la
adquisiciones que supervise (PL-SED-DES-01) Secretaria

F-PL-EDN-12 ROO
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

los procesos de adjudicacién y
contratacién, y sesionar de
acuerdo con las disposiciones
legales y normativas
aplicables.

e Acta de Instalacion
e Actas de Sesiones de
Comité de Adquisiciones

e Director de

Administracién y
Finanzas

Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

Jefe del
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

Elaborar un programa anual
de adquisiciéon de bienes y
servicios, autorizado por el
servidor publico competente
y presentarse de acuerdo con
las disposiciones legales vy

e Politicas
(PL-SED-DES-01)
e Programa Anual de

Adquisiciones

Titular de la
Secretaria
Director de
Administracién y
Finanzas

Jefe de

por parte del responsable del
area presupuestal.

d) nornja’tlvas a.pl.|c.ables, 2 e Acta de Sesién de Departamento de
comité de adquisiciones, en el p . L
. = Comité de Adquisiciones Adquisiciones.
cual se deberan senalar los .
o Autorizada Jefe del
productos y servicios que se
o s . Departamento de
van a adquirir, el origen de los \
. Recursos Materiales
recursos y el calendario .
y Servicios
presupuestal.
Jefe de
Departamento de
Adquisiciones
Subjefe de Compras
Subjefe de
S —— Informacién
- e a s .. Jefe de
Verificar la suficiencia Procedimientos Departamento de
presupuestal, previo a la (PR-DAF-ADQ-01 PreZu Lestos
e) | emision de la orden de compra PR-DAF-ADQ-05 P

PR-DAF-PRE-01
PR-DEI-01)

Subjefe de Control
Presupuestal y
OPD’S

Direccidén de
Educacion Inicial y
Preescolar
Coordinacion de
Educacion Inicial y
Preescolar

“Lainformacién contenida en el presente documento es responsabilidad de Ia Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

Revisar los contratos de

Politicas
PL-SED-DES-01
Manual de

e Titular de la
Secretaria

e Director de
Administraciéon y
Finanzas

e Director Juridico

e Jefe de
Departamento de

contratos; convenios; o
pedidos autorizados.

PR-DAF-RMS-08
PR-DAF-RMS-10
PR-DAF-RMS-11
PR-DAF-RMS-12
PR-DAF-RFI-18)

f adquisicion de bienes o Procedimientos Normatividad
servicios, previo a su (PR-DJU-NOR-02 e Jefe de
formalizacion. PR-DAF-ADQ-02 Departamento de

PR-DAF-ADQ-03) Adquisiciones
e Encargado de Area
de Convenios y
Contratos
e Subjefe de
Procedimientos de
Adjudicacién
e Titular de la
Secretaria
Politicas * Directc?r de
Administracién y
(PL-DAF-RMS-01 Finanzas
PL-DAF-RMS-03) o Jefe de
e PL-SED-DES-01 Departamento de
Verificar que todas las Manual de Adquisiciones
adquisiciones . de bienes o| Procedimientos « Subjefe de Compras
servicios cumplan los (PR-DAF-ADQ-01 « Siblefe de
requisitos legales y estén PR-DAF-ADQ-02 R ———
respaldadas por la emisién de PR-DAF-ADQ-03 e
g) raauiisizl q ] PR-DAE-ADO- Adjudicacién
quisiciones e compra; Q-05 s Subjefede
solicitudes de compra, PR-DAF-RMS-01 Informacian
servicios o mantenimientos; PR-DAF-RMS-02 : Jeea

Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

e Subjefe de
Contrataciones

e Subjefe de
Asistencia y
Prevision

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

e Subjefe de Servicios
Generales

e Jefe de
Departamento de
Recursos
Financieros

e Subjefe de
Fiscalizacién

Revisar las bases vy la
convocatoria, en los casos de
licitacion, previo a su
publicacién.

e Requerimientos
Técnicos

Catalogo de Concursos
Presupuesto Base

e Bases

Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-ADQ-03
PR-DJU-NOR-02)

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

e Subjefe de
Procedimientos de
Adjudicacién

e Director Juridico

e Jefe de
Departamento de
Normatividad

Revisar que las adjudicaciones
directas y las invitaciones a
cuando menos tres personas,
cumplan con las disposiciones
legales y normativas
aplicables.

e Montos Maximos de
Adjudicaciones

e Acta de la Primera
Sesién del Comité de
Adquisiciones

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-ADQ-01
PR-DAF-ADQ-02)

e Director de
Administracién y
Finanzas

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

e Subjefe de Compras

e Subjefe de
Procedimientos de
Adjudicacién

j)

Visar los contratos a través
del area solicitante, cuando se
trate de adquisicién de equipo
o tecnologia especializada.

e Informacién Técnica de
Equipos Recomendables
a Adquirir
e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-ADQ-02
PR-DAF-ADQ-03)

e Coordinador
General de
Tecnologias de la
Informacién y
Comunicaciones

o Jefe de
Departamento de
Infraestructura
Tecnoldgica

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

e Subjefe de
Procedimientos de
Adjudicacién

e Titular de la
Secretaria

e Director de

e Politicas ﬁ}ir;rggs;raaon Y

Realizar solicitudes de pago|, ﬁ\i:;}ii?é?zs_m) e Jefe de Recursos

autorizados por el area Financieros

; . Procedimientos . ,
usuaria o receptores del bien (PR-DAF-RFI-15 e Subjefe de Tesoreria

o el servicio. e Jefe de
BRDAR-RIVIE-D3) Departamento de

Recursos Materiales
y Servicios

e Subjefe de
Contrataciones

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

o Manual de e Subjefe de Almacén

Contar con el documento de .. e Subjefe de Almacén
Procedimientos

recepciéon del bien o el de Libros de Texto y
[) |servicio autorizado por el drea (Eggﬁgzg\ag_gj Mobiliario
[}
gS;asl"lj’v?dl’: ceptores del bien FReDAIrRMY-40 IJDeefSadriamento de
’ PR-DAF-RMS-11) .
Recursos Materiales
y Servicios
e Subjefe de Servicios
Generales
e Titular de la
Cumplir con los requisitos » Paliticas Sgcretarla
establecidos en la Ley de (PL-SED-DES-01) ¢ Dlrec.tgr de”
Adquisicianies, ° Manua! dg Admlnlstraaon y
Arrendamientos v Procedimientos Finanzas
(PR-DAF-ADQ-01 e Jefe de

m) | Prestaciones de Servicios PR-DAF-ADQ-02

: / Departamento de
relacionados con Bienes PR-DAF-ADQ-03

Adquisiciones

m;;:;i?ones Y Iegale(sjemaysl PR-DAF-RMS-01 e Subjefe de Compras
normativas aplicables PR-DAF-RMS-02 e Subjefe de
' PR-DAF-RMS-03) Procedimientos de

Adjudicacion

“La informaciéon contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control

Evidencia

Responsable

e Jefe de
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

e Subjefe de
Contrataciones

Documentar las actividades
de solicitud, autorizacién de
entradas y salidas, elaboracion
de inventarios fisicos,
registros, clasificacién y orden
de los productos,
determinacién de productos
obsoletos o en -mal estado,
mermas, asi como control de
formas, marbetes, entre otros,
de acuerdo con las
disposiciones  ‘legales y
normativas aplicables.

e Politicas
(PL-DAF-RMS-03
PL-SED-DES-02)

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RMS-04
PR-DAF-RMS-07
PR-DAF-RMS-13
PR-DAF-ADQ-04
PR-DAF-GSE-03
PR-DGE-04)

e Subjefe del Almacén

e Coordinador de

e Titular de la
Secretaria

e Director de
Administracion y
Finanzas

e Directores de
Educacién Basica

e Director General de
Desarrollo Educativo
y Gestion Regional

e Jefe de
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

de Libros de Texto y
Mobiliario

e Subjefe de Control
Patrimonial

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

e Subjefe de Almacén

Gestion y Revision

e Director de Servicios
Regionales

e Jefe de
Departamento de
Control Patrimonial
de Escuelas

Cotejar la orden de compra
contra el CFDI en el momento
de la recepcion, y verificar que
contenga las firmas y sellos

e Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-ADQ-04
PR-DAF-RFI-18
PR-DAF-RMS-07

e Jefe de
Departamento de
Adquisiciones

e Subjefe de Almacén

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

correspondientes  por e PR-DSR-CPE-01) e Jefe de

servidor publico competente. Departamento de
Recursos Financieros

e Subjefe de
Fiscalizaciéon

o Jefe de
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

e Subjefe de Control
Patrimonial

e Jefe de
Departamento de
Control Patrimonial
de Escuelas

e Director de
Administracién y
Finanzas

e Jefede
Departamento de
Recursos Materiales
y Servicios

e Subjefe del Almacén
de Libros de Texto y

e Politicas
Registrar en el inventario del| (PL-DAF-RMS-03)
almacén, tanto general como| ¢ Manual de

o) | secundario, en su caso, todas Procedimientos

las adquisiciones de| (PR-DAF-ADQ-04 Mobiliario
materiales y suministros. PR-DAF-GSE-01)
o Jefe de
Departamento de
Adquisiciones
e Subjefe de Almacén
e Coordinador de
Revisidn y Gestién
e Jefede
Departamento de
Cantar con & deseripeion e Politicas Recursp_s Materiales
detallada de cada uno de los (PL-DAF-RMS-03) y Semicios ,
articulos que se encuentran * Manual.dt.a ° SUbJ.efe del Almacén
p) en-el-almasan. tante-gerneral Procedimientos de Libros de Texto y
como secundanie: & o de (PR-DAF-ADQ-04 Mobiliario
’ PR-DAF-GSE-01) e Jefe de

facilitar su identificacion. Bnartaierito de

Adquisiciones
e Subjefe de Almacén

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
e Coordinador de
Revision y Gestion
e Politicas o Jefe de
(PL-DAF-RMS-03
PL-SED-DES-02) gggjgfcm':;o ue
Realizar verificaciones fisicas| * Proced.imlento para e Subjefe de Almacén
aleatorias, con base en los Superwsara. 8 e Jefe de
i . Dependencias y
registros del almacén, al : Departamento de
. Entidades del Poder .
q) |menos dos veces al afio, y Eiecuti Recursos Materiales
hacer constar los resultados JoevGQLE y Servicios
g . Administra y Controla . .
en actas circunstanciadas de Alinacenes Ganersles e Subjefe del Almacén
hechos. o MEntal e de Libros de Texto y
Procedimientos MOb'“.ano
(PR-DAF-GSE-05 * Eeloraingtior te
PR-DAF-GSE-01) Gestién y Revision
Verificar los registros del
almacén contra los registros
contables, al menos dos veces e Jefe de
al ano, mediante la| ¢ Manual de Departamento de
elaboracién de conciliaciones,| Procedimientos Recursos Financieros
r) |y cotejar el saldo en los| (PR-DAF-RFI-14 e Subjefe de
estados financieros conforme PR-DAF-GSE-01) Contabilidad
a la Ley General de e Coordinador de
Contabilidad Gubernamental Revision y Gestion
y demas disposiciones legales
y normativas aplicables.
o Jefe de
Departamento de
Recursos Materiales
e Politicas y Servicios
Registrar todas las entradas y| (PL-DAF-RMS-03) e Subjefe del Almacén
salidas de materiales del|® Manual de de Libros de Texto y
s) |almacén en el sistema de| Procedimientos Mobiliario
informacién institucional o| (PR-DAF-ADQ-04 e Jefe de
registros implementados. PR-DAF-GSE-01) Departamento de
Adquisiciones
e Subjefe de Almacén
e Coordinador de
Revision y Gestion

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
e Director de
Administracién y
Finanzas
Establecer politicas respecto a ° JDee]:eadriamento da
las medidas de seguridad en el Reé)ursos Materiales
almacén, entre las que se| ePoliticas Earvicioe
encuentren el acceso de| (PL-DAF-01) . j/efe A
servidores publicos | e Manual de Departamento de
t) |autorizados, sefalizacién,| Procedimientos Adquisiciones
salidas de emergencia, | (PR-DAF-GSE-01

actividades a realizar en caso
de siniestros, entre otros, y
evaluar su cumplimiento al
menos una vez al afo.

PR-DAF-RMS-09
PR-DAF-RMS-18)

e Subjefe de Almacén
de Libros de Texto y
Mobiliario

e Subjefe de Almacén

e Coordinador de
Revisidon y Gestion

e Subjefe de
Contrataciones

d) Administracion de Recursos Patrimoniales

Actividad de Control

Evidencia

Responsable

Proceso para Administrar
Recursos Patrimoniales

e Manual de Control

Interno
(PA-SED-DAF-04)

e Director de
Administracién y
Finanzas

Verificar que las altas y bajas
de activo, resguardo
adecuado, realizacién de
inventarios fisicos, registros,
clasificacion, determinacién

a) |de bienes para baja vy
desincorporacion, salidas
temporales, asi como

etiquetas, se den en apego a
las disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Politicas
(PL-DAF-RMS-04
PL-SED-DES-02)
Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RMS-07
PR-DAF-RMS-13
PR-DAF-RMS-15
PR-DAF-RMS-17
PR-DSR-CPE-01
PR-DSR-CPE-02
PR-DSR-CPE-03
PR-DAF-GRE-02)

e Titular de la Secretaria

e Director de
Administracién y
Finanzas

e Directores de
Educacion Basica

e Director General de
Desarrollo Educativo y
Gestion Regional

e Coordinador de
Revisién y Gestion

e Jefe de Departamento
de Recursos
Materiales y Servicios

e Subjefe de Control
Patrimonial

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
e Director de Servicios
Generales
o Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
de Escuelas
o Jefe de Departamento
Elaborar el catdlogo general |e SIGEY Control (:/(IeatR:rci:IreS:s Servicios
de bienes muebles, con la| Patrimonial biefe d é trol
b) |descripcion detallada de|e SIGE Control Patrimonial | ° S J=ie T LMo
cada uno, a fin de facilitar su| de Escuelas Patrimonial
identificacion. e Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
de Escuelas
Registrar en la contabilidad y
en las cuentas
correspondientes los bienes
muebles - e  inmuebles|® Manual de e Jefe de Departamento
adquiridos, conforme a las| Procedimientos de Recursos
c) |disposiciones establecidas| (PR-DAF-RFI-12 Financieros
en la Ley General de| PR-DAF-RFI-13) e Subjefe de
Contabilidad Gubernamental Contabilidad
y demds  disposiciones
legales y normativas
aplicables.
Verificar, mediante la
elaboracion de
conciliaciones, los registros
d?l sistama’ ge contrc?l de e Manual de e Jefe de Departamento
bienes contra los registros o
contables, al menos una vez Procedimientos d? Rec'ursos
d) ~ ’ . (PR-DAF-RFI-12) Financieros
al afo, los cuales deberan Subiefe d
realizarse en apego a la Ley RIS 88
General de Contabilidad Contabilidad
Gubernamental y demas
disposiciones  legales vy
normativas aplicables.
Realizar una verificacién|e Politicas o Jofie dis Dapasaments
fisica general de los bienes| (PL-DAF-RMS-03 b P
e) de la instituciéon al término| PL-DAF-RMS-04 h/Tateer(i::lress?il Servicios
del ejercicio y verificaciones| PL-SED-DES-02 o Subiefe de Control
fisicas aleatorias, al menos,| PR-DAF-GSE-01) J e L
una vez al ano, con base en Pateianis!

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
los registros del sistema de e Coordinador de
control de bienes y los Revisién y Gestion
resultados deberan constar e Jefe de Departamento
en actas circunstanciadas de de Control Patrimonial
hechos. de Escuelas
e Director General de
Desarrollo Educativo y
i, Gestion Regional
e Politicas

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”

Verificar los resguardos a fin
de cotejarlos con los bienes
fisicamente y mantenerlos
actualizados y firmados.

(PL-DAF-RMS-04
PL-SED-DES-02)
Manual de
procedimientos
(PR-DAF-RMS-07
PR-DAF-RMS-13
PR-DAF-RMS-15
PR-DAF-GSE-01)

e Director de Servicios
Generales

e Jefe de Departamento
de Recursos
Materiales y Servicios

e Subjefe de Control
Patrimonial

e Coordinador de
Revision y Gestidon

e Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
de Escuelas

Realizar el procedimiento
para la baja de un bien
mueble, en apego a las
disposiciones legales vy
normativas aplicables.

Manual de
Procedimientos
(PR-DSR-CPE-02
PR-DSR-CPE-03
PR-DAF-RMS-15
PR-DAF-RMS-17)

e Director General de
Desarrollo Educativo y
Gestion Regional

e Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
de Escuelas

‘e Jefe de Departamento
de Recursos
Materiales y Servicios

e Subjefe de Control
Patrimonial

Integrar los expedientes de
los bienes muebles dados de
alta en el sistema de control
de bienes y mantenerlos
actualizados con la
documentacién de
propiedad, garantias vy
seguros, en su caso, Y
resguardos como requisitos
minimos para la integracién
de los expedientes.

Politicas
(PL-SED-DES-02
PL-DAF-RMS-04)
Manual de
Procedimientos
(PR-DAF-RMS-07
PR-DPL-EST-04
PR-DAF-RMS-16
PR-DAF-GSE-01)

o Jefe de Departamento
de Control Patrimonial
de Escuelas

e Coordinador de
Revision y Gestion

o Jefe de Departamento
de Recursos
Materiales y Servicios

e Subjefe de Control
Patrimonial
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Actividad de Control Evidencia Responsable

e Subjefe de Asistencia y
Prevision

e Director de Planeacion

o Jefe de Departamento
de Estadistica

Elaborar un calendario de
mantenimiento  preventivo « Jefe de Departamento
de los bienes que por sus| e Politicas
n caracteristicas asi lo| (PL-DAF-RMS-02 Materlales y Servicios
requieren, tales como| PL-DAF-RMS-05) o Subiefe de Asistencia
vehiculos, equipo de Pre\J/isién Y
cémputo, entre otros y
vigilar su cumplimiento.

de Recursos

e Politicas e Jefe de Departamento
Custodiar los expedientes de| (PL-DAF-RMS-05) de Recursos
los vehiculos que se utilizan | e Manual de Materiales y Servicios
i) |en la instituciéon y elaborar| Procedimientos e Subjefe de Asistenciay
bitdcoras de mantenimientos| (PR-DAF-RMS-05 Previsién
preventivos y correctivos. PR-DAF-RMS-08 e Coordinador de
PR-DAF-GSE-01) Revision y Gestion

e) Ejecutar Obra Publica
En materia de obra publica por contrato para la Secretaria de Educacién no aplican los incisos a,
b, ¢, d, e, f, y g plasmados en los Lineamientos para la Implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

f) Sistemas de Informacién Institucional

Actividad de Control Evidencia Responsable
e Coordinador General
° :\:fenrl;:;l de Control de Tecnologias de
(PA-SED-CGT-01) Informacion y
o Politicas Comunicaciones
(PL-CGT-01) e Jefe de Departamento
6 Administrar Sistemas de o M Id de Desarrollo de
Informacion Institucional anua. < Plataformas
Procedimientos
(PR-CGT-ITE-21 e Jefe de Departamento
PR-CGT-ITE-22 de Infraestructura
PR-CGT-ITE-23 Tecnoldgica
PR-CGT-ITE-24) e Subjefe de Redes y
Conectividad

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable
e Subjefe de Centro de
Datos
e Coordinador General
de Tecnologias de
Establecer politicas que Informacién y
contengan el uso de los Comunicaciones
) sistemas de informacién|e Politicas e Jefe de Departamento
institucional de acuerdo con| (PL-CGT-01) de Desarrollo de
las disposiciones legales y Plataformas
normativas aplicables. e Jefe de Departamento
de Infraestructura
Tecnoldgica
e Coordinador General
de Tecnologias de
e Resguardos de Licencias Informacién y
. e Manual de Comunicaciones
Tener bajo resguardo, la .
At R e = Toe Procedimientos e Jefe de Departamento
b) cistemas  de  informacién (PR-CGT-ITE-21 de Infraestructura
nstitucional PR-CGT-ITE-22 Tecnoldgica
; PR-CGT-ITE-23 e Subjefe de Centro de
PR-CGT-ITE-24) Datos
e Subjefe de Redes y
Conectividad
e Coordinador General
e Politicas de Tecnologias de
Incluir controles generales| (PL-CGT-01) Informacién y
sobre la adquisicion, e Manual de Comunicaciones
implementacién Y| Procedimientos e Jefe de Departamento
mantenimiento de software| (PR-CGT-DPL-01 de Desarrollo de
necesario para el PR-GTI-INF-04 Plataformas
2 fun.C|onam|e.r]to‘ de! srs.tema PR-GTI-INE-07 e Jefe de Departamento
de informacion institucional, de Infraestructura
ejecucion de aplicaciones, PR-CGT-ITE-06 Tecnoldgica
bases de datos, seguridad y PR-CGT-ITE-11 e Subjefe de Soporte
utilidades en apego a las| PR-CGT-ITE-21 Técnico
disposiciones  legales y| PR-CGT-ITE-22 e Subjefe de Centro de
normativas aplicables. PR-CGT-ITE-23 Datos
PR-CGT-ITE-24) e Subjefe de Redes y
Conectividad
Implementar controles e Manual de Control .
e Coordinador General
d) |generales sobre la| Interno de Tecnologias de
seguridad, acceso y| (PA-SED-CGT-01) &

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Actividad de Control Evidencia Responsable

restriccion de los sistemas, [e Politicas Informacién y

para evitar el uso de| (PL-CGT-01) Comunicaciones

informacién por personal no e Manual de o Jefe de Departamento

autorizado.

Procedimientos
(PR-CGT-ITE-12
PR-GTI-INF-14
PR-GTI-INF-15)

de Desarrollo de
Plataformas

e Jefe de Departamento
de Infraestructura
Tecnoldgica

e Subjefe de Redes y
Conectividad

e Subjefe de Centro de
Datos

Establecer un sistema de
respaldo para los archivos de
datos de los sistemas de

e Manual de Control
Interno
(PA-SED-CGT-01)

e Manual de
Procedimientos

e Coordinador General
de Tecnologias de
Informacién y
Comunicaciones

e Jefe de Departamento

fortuito o de fuerza mayor,
pudiera  ocasionar una
interrupcion parcial o total
en sus funciones.

e informacién institucional, el| (PR-CGT-ITE-21 _?_:!:Zzzesizguctura
cual deber3 estar| PR-CGT-ITE-22 P il ge .
resguardado. PR-CGT-ITE-23 ConJectividad Y

PR e Subjefe de Centro de
Datos
e Coordinador General
de Tecnologias de la
e Manual de Control Informacién y
Establecer un plan de| Interno "Comunicaciones
contingencia de los sistemas| (PA-SED-CGT-01) e Jefe de Departamento
de informacién institucional,| e Manual de de Desarrollo de
f en caso de que un evento Procedimientos Plataformas

(PR-CGT-ITE-21
PR-CGT-ITE-22
PR-CGT-ITE<23
PR-CGT-ITE-24)

Jefe de Departamento
de Infraestructura
Tecnolégica

Subjefe de Redes y
Conectividad

Subjefe de Centro de
Datos

4. Cuarto componente: Informacién y comunicacion

La Secretaria de Educacién cuenta con medios de informacién y comunicacién apropiados para
difundir a los servidores publicos informacién de calidad. Los trdmites y servicios se registran en
un portal web gubernamental denominado “Registro Estatal de Tramites y Servicios” (RETYS)

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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donde el ciudadano pueda acceder para obtener informacién o bien para realizar su tramite.
Asimismo, se cuenta con una URL donde pueden consultar documentos de interés como el
sistema de control interno, catdlogo de tramites y servicios, filosofia institucional, entre otros.

Con este mecanismo, el titular de la Secretaria, en conjunto con los subsecretarios, directores
generales, secretario técnico, directores, coordinadores generales, subdirectores, jefes de
departamento o equivalentes al mismo, establecen el sistema de informacién, de conformidad
con las disposiciones legales y normativas aplicables e informacién necesaria para contribuir a
la consecucion de objetivos institucionales.

Para llevar a cabo una comunicacién eficaz, los subsecretarios, directores generales, secretario
técnico, directores, coordinadores generales y jefes de departamento o equivalentes al mismo,
llevan a cabo las siguientes actividades:

— Dar seguimiento a los temas relevantes relacionados al logro de objetivos y metas
institucionales, el Sistema de Control Interno Institucional, la administracién de riesgos,
la evaluacion interna, auditoria y/o revisiones de control interno;

— Informar de manera periédica los avances relevantes en la atencién de acuerdos y
compromisos de las reuniones del Comité de Control Interno, con el fin de impulsar su
cumplimiento oportuno y obtener los resultados esperados;

— Atender por medio del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés
de la Secretaria de Educacién lo concerniente a quejas y denuncias de los servidores
publicos.

— Mantener un canal de comunicacién abierto a través del portal de intranet de la
Secretaria que permita la adecuada difusion de la informacién que se genera y registra
por parte de los servidores publicos.

De igual forma los subsecretarios, directores generales, secretario técnico, directores,
coordinadores generales, subdirectores y jefes de departamento o equivalentes al mismo,
comunican informacion a proveedores, contratistas, servicios por subcontratacion, reguladores,
auditores externos, instituciones gubernamentales y la ciudadania en general, a través de la
Pagina Web Oficial.

Para una comunicacién eficaz se realizan las siguientes actividades:

Requisito Evidencia Responsable
e Subsecretarios
e Informe de Resultados de | e Directores Generales
Objetivos Institucionales e Secretario Técnico
Medicion y Anélisis de e Informe de Resultados de | e Director de
1 | Objetivos y Metas Administracién de los Administracion y
Institucionales Riesgos Finanzas y demas
e Informe de Resultados de Directores
Evaluacién Interna e Coordinadores
Generales

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Requisito Evidencia Responsable
e Informe de Resultados de |e Subdirectores
Revisiones de Control e Jefes de
Interno Departamento
e Procesos del Sistema de e Coordinador de
Control Interno Archivos y demas
e Planes de Accidn Coordinadores
e Manual de Procedimientos
(PR-DAF-SIA-04)
e Minutas de Acuerdos
Informacion Periddica de e Actas de Sesién Ordinarias .
. L e Coordinador de
2 | Avances del Sistema de o Extraordinarias
., . Control Interno
Control Interno e Informacion del Sistema

de Control Interno

e Despacho (Unidad de
Gestion Ciudadana)

e Encuestas de satisfaccion a | e Director de
Través del Portal Registro | Administracién
Estatal de Tramites y | Finanzas
Servicios e Jefe de

e Atencién a usuarios o Departamento de
ciudadanos, en buzén de Innovacién y Mejora
sugerencias o comentarios Continua

e Manual de procedimientos | e Subjefe de Mejora

(PR-DAF-GIC-02 Regulatoria
PR-DAF-GIC-05 e Coordinador de
PR-DEP-01 Enlace con
Mecanismo de Atencién a " PR-0IC-01 Directores y Otras
3 Quejas y Denuncas PR-DJU-01 Dependencias
PR-DJU-DHP-01 e Director General de
PR-DJU-DHP-02 Educacién Basica 'y
PR-DJU-ACO-02 Directores de Area
PR-DEP-SED-03 e Jefe de Oficina de
PR-DPL-05 Informacioén para la
PR-DPL-EST-03 Carrera de las
PR-DPL-06 Maestras y los
PR-DAF-EDO-01 Maestros de Yucatan
PR-DAF-EDO-02 e Subdirector de
PR-DAF-IMC-04 Organizacién y
PR-DAF-SGN-04 Administracion de
PR-DJU-TRN-02) Personal
e Jefe de

Departamento de

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Requisito Evidencia Responsable
Sistemas de Gestion
de Némina

e Jefe de
Departamento de
Gestion de
Informacion,
Capacitacion y Etica

e Subjefe de
Transparencia

e Subjefe de Gestion
de Informacién

e Director Juridico

e Jefe de
Departamento de
Derechos Humanos y
Prevision de la
Violencia Escolar

e Jefe de
Departamento de
Asuntos
Contenciosos

e Director de
Educacién Primaria

e Jefe de
Departamento de
Servicios Educativos

e Director de
Planeacién

e Jefe de
Departamento de
Estadistica

5. Quinto componente: Supervision

Para llevar a cabo la supervisién, los subsecretarios, directores generales, secretario técnico,
directores, coordinadores generales, subdirectores, jefes de departamento, coordinadores y
demas puestos que tengan personal a cargo, revisan permanentemente las operaciones y
actividades de control que se ejecutan, atiende con diligencia la causa de las debilidades
identificadas, y dejando evidencia en papeles de trabajo, quejas, supervisién diaria, actas de
sesion del comité de control interno institucional, evaluacién interna, entre otros.

En la dltima sesion del ejercicio en curso, se somete a aprobacién el Programa Anual de Trabajo
del Ejercicio siguiente plasmado en Actas de Sesiones de comité de control interno institucional.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Con relacién a la supervision, se llevan a cabo al menos las siguientes actividades:
Requisito Evidencia Responsable

e Subsecretarios

e Directores Generales
e Secretario Técnico

e Directores de

e Plan de accién Unidades
e Matriz de Administracidn Administrativas
TRy de Riesgos e Coordinadores
Identificacion de :
e Mapas de Riesgo Generales

1 | Debilidades Detectadas,

Autorizadas y Evaluadas e Programas de Trabajo de |e Subdirectores

Administracion de Riesgos |e Jefe de

e Manual de procedimientos Departamento
(PR-DAF-IMC-07) e Coordinadores

e Coordinador de
Control Interno

e Subjefe de Calidad y
Mejora Continua

e Secretario Ejecutivo

Documentacion Generada e Acta de Sesiones del Comité de
2 |por el Comité de Control e Informacién del Sistema Control Interno
Interno Institucional de Control Interno e Coordinador de

Control Interno

e Coordinador de
Control Interno

o Jefe de
Departamento de

e Proceso para Administrar
Riesgos Institucionales
e Proceso para Evaluar el:

Sistema de Control . .
Innovacion y Mejora

AEMe Continua
e Manual de Procedimientos +' Sulljjafe de Calidall v

(PR-DAF-IMC-08)

Evaluar el Sistema de
Control Interno Institucional

Mejora Continua

XI. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

1. Evaluacioén interna

El Titular de la Secretaria de Educacién, asegura llevar a cabo una evaluacién interna en los
meses de octubre y noviembre del ejercicio en curso, para determinar el estado actual que
guarda el Sistema, conforme al Proceso para Evaluar el Sistema de Control Interno Institucional
(PA-SED-DAF-07) referido en el apartado VIII. Alcance del Sistema, como en el Procedimiento
para Realizar la Evaluacion Interna en la Secretaria de Educacion (PR-DAF-IMC-08) contenido
en el Manual de Procedimientos de la Secretaria de Educacion.

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Las principales actividades, entre otras son:
— Designar a los servidores publicos para evaluar y al Coordinador de Control Interno,
— Elaborar los Programas de Evaluacion Interna, y de Trabajo por Unidad Administrativa,
— Aplicar entrevistas y calificar las pruebas relacionadas con las evidencias, y
— Elaborar el informe de resultados de la evaluacién interna, asi como en caso de aplicar
acciones correctivas, preventivas o de mejora para subsanar las debilidades
identificadas.

2. Informe del Sistema de control interno institucional
Los resultados del punto anterior permiten determinar el nivel de confianza del sistema de
control interno institucional en las unidades administrativas evaluadas y permite la consecucién
de los objetivos institucionales; plasmando en el Informe Anual los siguientes apartados:
— Aspectos relevantes derivados de la evaluacion interna.
— Resultados relevantes alcanzados con la implementacién y/o fortalecimiento del control
interno del afo en curso.
— Resultado de la evaluacién de indicadores de desempefio, de gestidn y resultados, en el
grado de cumplimiento de objetivos.
— Programa anual de trabajo aprobado para el ejercicio posterior, y el compromiso de
cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora.

Elinforme referido se envia al titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno, con copia
al titular del érgano de control interno asignado a la Secretaria, a mas tardar el 31 de enero del

ejercicio inmediato posterior.

3. Revisiones de control interno
Los Titulares de los Organos de Control Interno, los auditores asignados o cualquier érgano
fiscalizador, pueden realizar revisiones de control mterno a la Secretaria de Educacion, de

" conformidad a los Lineamientos vigentes.

El titular del 6rgano de control interno de las instituciones debera presentar al respectivo comité
de control interno institucional, para su conocimiento, el informe de resultados. Dicho informe
se hace del conocimiento del Titular de la Secretaria.

XIl. PARTICIPACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
1. Responsabilidad y funciones del titular
El Titular es responsable de asegurar el establecimiento de lineas de responsabilidad, con el fin
de que la Secretaria de Educacién, cuente con un control interno apropiado, y con las siguientes
caracteristicas:
a) Que sea acorde al tamaiio, estructura, circunstancias, circunstancias especificas y la
normativa que regulen a la secretaria.
b) Que contribuya de manera eficaz, eficiente y econdmica, a alcanzar los objetivos del
control interno.
c) Que asegure de manera razonable la salvaguarda de los recursos publicos, la actuacién
honesta de todo el personal y la prevencién de actos de corrupcién.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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No obstante, lo anterior todo el personal que labora en la Secretaria de Educacion, es
responsable de que existan controles adecuados y suficientes para el desempefio de sus
funciones especificas, por lo que contribuiran al logro eficaz y eficiente de sus objetivos, de
acuerdo con el modelo de control interno establecido y supervisado por las unidades o areas de
control designadas por el titular.

El Titular es responsable de vigilar la direccién estratégica de la Secretaria de Educacion vy el
cumplimiento de las obligaciones relacionadas con la rendicién de cuentas, lo cual incluye
supervisar, en general, que los directores generales, directores, coordinadores generales,
subdirectores, jefes de departamento coordinadores o cualquier puesto con personal a cargo,
disefien, implementen y operen un control interno apropiado. Para tal efecto, tendra las
siguientes responsabilidades y funciones:

— Llevar a cabo las acciones necesarias para sensibilizar a los servidores publicos de la
Secretaria, respecto a sus obligaciones en materia de control interno.

— Asegurar el llevar a cabo la implementacién del Sistema de Control Interno Institucional
y vigilar su cumplimiento.

— Supervisar y evaluar periddicamente el Sistema de Control Interno Institucional y
mejorarlo, con base en los resultados de las evaluaciones periédicas realizadas por
revisores internos y externos, entre otros elementos.

— Proporcionar los mecanismos necesarios que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

—  Promover la prevencion e identificacion de riesgos de corrupcion y las estrategias y
acciones a seguir.

2. Responsabilidad de los subsecretarios, directores generales, directores, secretario técnico,
coordinadores generales, subdirectores y jefes de departamento, coordinadores y demas
puestos que tengan personal a cargo.

Son directamente responsables del disefio, la implementacién y la eficacia operativa del control

interno, asi como la documentacién de sus manuales de organizacion y de procedimientos en

sus respectivas unidades administrativas, por lo que deberan considerar las actividades de
control que le sean aplicables.

3. Responsabilidad de los servidores publicos

Los servidores publicos de la Secretaria distintos al titular y a los subsecretarios, directores
generales, secretario técnico, directores, coordinadores generales, subdirectores y jefes de
departamento, coordinadores y demas puestos que tengan personal a cargo que apoyan en el
disefio implementacién y operacion del control interno son responsables de informar sobre
cuestiones o deficiencias relevantes, que hayan identificado en relacién con los objetivos
institucionales de operacion, informacion, cumplimiento legal, salvaguarda de los recursos y
prevencion de actos de corrupcién.

“La informacion contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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4. Responsabilidad del coordinador de control interno

El titular deberd designar al coordinador de control interno, que debera tener, al menos la
categoria de jefe de departamento o su equivalente, y que, en apoyo a los Subsecretarios,
Directores Generales, Directores y Coordinadores Generales, organizard y supervisara las
actividades para el disefio, implementacién y actualizacién del Sistema de Control Interno
Institucional en los términos de este manual.

Asi mismo, debera informar y orientar a las unidades administrativas sobre el establecimiento
de la metodologia de administracion de riegos determinada por la Secretaria las acciones para
su aplicacion y los objetivos institucionales a los que se debera alinear dicho proceso, para que
documenten la matriz de administracién de riesgos.

5. Atribuciones de supervision, evaluacion y validacién de la Secretaria Anticorrupcion y Buen
Gobierno

Supervisar la implementacion del Sistema de Control Interno Institucional en la Secretaria, asi

como evaluar y validar su eficacia y eficiencia, con base en los resultados obtenidos de manera

directa, a través de las revisiones de control interno y de las evaluaciones internas aplicadas por

la Secretaria.

X11l. COMITE DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL

1. Objeto

Es el 6rgano colegiado de asesoria y consulta de la Secretarfa, que tiene por objeto impulsar el
establecimiento y actualizacion del Sistema de Control Interno Institucional, asi como el analisis
y seguimiento para la deteccién y administracién de riesgos.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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3. Atribuciones
El Comité de Control Interno Institucional tiene las siguientes atribuciones:

Contribuir al cumplimiento oportuno de los objetivos y metas institucionales, con
enfoque a resultados para la mejora del sistema de control interno institucional, asi como
el seguimiento permanente de sus componentes, principios y elementos de control y a
las acciones de mejora comprometidas en el programa anual de trabajo de control
interno.

Llevar a cabo el diagnéstico de la situacién actual del control interno.

Aprobar el programa anual de trabajo de control interno y el programa de trabajo de
administracion de riesgos de corrupcién y de atencién de observaciones recurrentes de
organos fiscalizadores.

Aprobar el calendario de sesiones ordinarias.

Promover los requerimientos de la normatividad en materia de Control Interno, asi como
contribuir a su entendimiento.

Aprobar las actividades necesarias para la implementacion del Sistema de Control
Interno Institucional y supervisar su cumplimiento.

Vigilar que los procesos y/o procedimientos necesarios para el Sistema de Control
Interno institucional, sean documentados, implementados y mantenidos.

Reportar al Titular sobre el funcionamiento del Sistema de Control Interno Institucional,
con base en los indicadores de desempefio y cualquier necesidad de mejora.

Emitir recomendaciones derivadas de los informes de resultados de las evaluaciones
internas, practicadas a las unidades administrativas de la Secretaria.

Aprobar acuerdos para fortalecer el Sistema de Control Interno Institucional.

Aprobar el informe anual del estado que guarda el sistema de control interno
institucional y los acuerdos necesarios para dar cumplimiento a las recomendaciones
contenidas en los informes de resultados de la evaluacién internay de revisién de control
interno.

Emitir acuerdos que fortalezcan el cumplimiento, en tiempo y forma, de las acciones de
mejora del programa de trabajo de control interno y de las recomendaciones y
observaciones de instancias de fiscalizacién y vigilancia, asi como su reprogramacioén o
replanteamiento.

Aprobar acuerdos y, en su caso, formular recomendaciones para fortalecer la
administracion de riesgos, derivados de la revisién del programa de trabajo de
administracién de riesgos de corrupcién y de atencién de observaciones recurrentes de
érganos fiscalizadores, con base en la matriz de administracién de riesgos vy el mapa de
riesgos, asi como de sus actualizaciones; del reporte de avances semestral de dicho
programa; del andlisis del resultado anual del comportamiento de riesgos, y de la
recurrencia de las observaciones derivadas de las auditorias o revisiones del organo
fiscalizador u otros externos.

4. Programa anual de trabajo

La Secretaria de Educacién debera elaborar y someter a aprobaciéon del Comité, el Programa
Anual de Trabajo de Control Interno, en el que se incluirdn las actividades necesarias para la
implementacion o mejora del Sistema de Control Interno Institucional, el orden de la prioridad
con que se realizaran, los plazos asignados para su consecucién y la asignacién de responsables.
El programa anual de trabajo de control interno debera autorizarse en la Sesién de Instalacién
de Comité y, posteriormente, en la Gltima Sesién Ordinaria del ejercicio en curso.
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Los avances o modificaciones al programa anual de trabajo de control interno, deberin
presentarse ante el comité para su conocimiento, aprobacién y dejar evidencia en actas de
sesion.

5. Integracion

El Comité estd integrado por:

Presidente, el Titular de la Secretaria.

— Secretario Ejecutivo, el Director de Administracién y Finanzas.

— Vocales, Subsecretarios, Secretario Técnico y Directores de las unidades administrativas.

— Invitados permanentes. El Titular del Organo de Control Interno de la Secretaria y el
Coordinador de Control Interno; asi mismo los demdas servidores publicos de la
Secretaria de Educacién o de la Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno que
determine el Presidente.

6. Invitados
Los invitados participaran en las sesiones Unicamente con derecho a voz.

7. Suplencias
El Titular de la Secretaria puede ser suplido por el Secretario Ejecutivo del Comité de Control

Interno Institucional quien lo suplira en la sesién que corresponda.

Los demas integrantes de comité podran nombrar, por escrito dirigido al Secretario Ejecutivo o
por medio electronico, a sus respectivos suplentes de nivel jerarquico inmediato inferior, pero
no menor a jefe de departamento, quienes intervendran en ausencia de aquellos.

Los suplentes asumiran en las sesiones a las que asistan, las funciones que corresponden a los
integrantes propietarios.

El Secretario Ejecutivo dejard constancia de las suplencias en el acta de la ‘sesién que
corresponda.

8. Caracter de los cargos
Los cargos de los integrantes del Comité de Control Interno son de caracter honorifico, por lo

tanto, quienes los ocupan, no devengan retribucién alguna por su desempefio.

9. Sesiones
El Comité sesionard de manera ordinaria, por lo menos dos veces al afio y en forma
extraordinaria, cuando lo considere pertinente el presidente o lo solicite la mayoria de los

integrantes.

10. Convocatoria

El presidente a través del Secretario Ejecutivo convocard a cada uno de los integrantes del
Comité con anticipacién no menor a 5 dias habiles a la fecha en que se celebrara la sesién
ordinaria y en el caso de las sesiones extraordinarias, se notificara con anticipacién de 24 horas

previas a la celebracion.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Las convocatorias de las sesiones, se realizaran mediante oficio o correo electrénico, y deberan
sefnalar, por lo menos, el caracter y el nimero de la sesion, el dia, la hora y el lugar de su
celebracién. Adicionalmente, llevaran adjunto el orden del dia.

11. Cuérum
Las sesiones seran validas siempre que se cuente con la asistencia de la mayoria de los
integrantes. En todo caso, se debera contar con la presencia del Presidente o de su suplente, el

Secretario Ejecutivo.

Cuando, por falta de cuérum, la sesién no pueda celebrarse el dia determinado, el Presidente, a
través del Secretario Ejecutivo, emitird una segunda convocatoria para celebrar dicha sesién, la
cual se efectuara con la presencia de los integrantes que asistan. Esta sesién no podra celebrarse
si no transcurridas por lo menos 24 horas contadas a partir de la convocatoria.

12. Orden del dia

El Orden del dia de la sesién de que se trate debera contener, por lo menos:
I. Declaracién de cudrum legal e inicio de la sesién.

II. Aprobacién del orden del dia.

1. Seguimiento de los acuerdos.

IV. Propuesta de acuerdos.

V. Reporte de los avances del cumplimiento del programa anual de trabajo.
VI. Seguimiento y reporte a las actividades del Comité de Administracién de Riesgos de la
Secretaria de Educacion.

VII. Asuntos generales.

VIII. Revisién y ratificacion de acuerdos adoptados en la sesién.

IX. Clausura de la Sesién.

13. Propuestas de acuerdo

Las propuestas de acuerdos para opinidn y voto de los miembros del comité, estableceran
acciones concretas de la Secretaria, dentro de la competencia de la institucion y precisaran a los
responsables de la ejecucién de dichas acciones, asi como la fecha limite para su atencion.

El Secretario Ejecutivo, verifica el cumplimiento de los acuerdos por parte de los responsables,
conforme a los términos y plazos establecidos. Solo con la debida justificacién, el comité puede
fijar, por Unica vez, una nueva fecha compromiso. En caso de incumplimiento, el Secretario
Ejecutivo, determinara incorporarlo al programa de trabajo de administracion de riesgos de
corrupcion y de atencién de observaciones recurrentes de érganos fiscalizadores.

14. Actas e integracion de actas

Por cada sesién ordinaria o extraordinaria del comité, se elabora un acta y debera contener al
menos, lo siguiente:

I. Nombres y cargos de los asistentes.

II. Asuntos tratados.

I1l. Acuerdos aprobados.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.’

IV. Firma autégrafa de los integrantes, invitados permanentes e invitados que asistieron a la
sesion.

El Secretario Ejecutivo del comité remitird a los integrantes y a los invitados correspondientes,
el proyecto de acta, a mas tardar a los dos dias habiles posteriores a la fecha de celebracién de

la sesion.

Los integrantes del comité y, en su caso, los invitados, revisaran el proyecto de acta y enviaran
sus comentarios al Secretario Ejecutivo y al Coordinador de Control Interno, dentro de los tres
dias habiles siguientes al de su recepcion; de no recibirlos, se tendra por aceptado el proyecto y
se recabaran las firmas, a mas tardar dentro de quince dias habiles posteriores a la fecha de
celebracion de la sesion.

XIV. FACULTADES Y OBLIGACIONES

1. Presidente del comité

El Presidente del comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

|. Presidir las sesiones del comité.

II. Convocar, por conducto del Secretario Ejecutivo a las sesiones del comité.

[l. Revisar la propuesta del Orden del dia de las sesiones y, someterla a la aprobacién del comité.
IV. Poner a consideracion de los integrantes del comité, las propuestas de acuerdos para su
aprobacién.

V. Girar instrucciones para promover que los acuerdos se cumplan en tiempo y forma.

VI. Proponer el calendario de sesiones ordinarias en la Ultima sesién ordinaria del ejercicio
inmediato anterior.

VII. Dirigir las acciones encaminadas a dar cumplimiento al objeto del comité.

VIII. Autorizar la celebracion de sesiones extraordinarias.

IX. Autorizar la participacion de invitados en las sesiones del comité.

X. Presentar los acuerdos relevantes que el comité determine, y darle seguimiento hasta su
conclusion.

Xl. Ejercer el voto de calidad en caso de empate.

XIl. Autorizar la documentacion del comité.

XIll. Someter el Programa Anual de trabajo a la aprobacion del comité.

XIV. Elaborar el informe anual sobre el estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, y darlo a conocer a los integrantes e invitados permanentes del comité.

2. Secretario Ejecutivo del comité

El Secretario Ejecutivo del comité tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Asistir a las sesiones del comité.

Il. Apoyar al Presidente del comité, en sus funciones.

[1l. Convocar a las sesiones por instrucciones del Presidente del comité.

IV.Elaborar la propuesta de Orden del Dia de las sesiones.

V. Solicitar y revisar previo al inicio de las sesiones las acreditaciones de los miembros e
invitados y verificar el cuérum.

VI. Determinar con el Presidente del comité los asuntos del orden del dia a tratar en las sesiones.
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VII. Coordinar la integracién de la carpeta de los asuntos a tratar para su consulta por los
convocados, de acuerdo a los tiempos sefialados.

VIIl. Asesorar a los miembros para coadyuvar al mejor cumplimiento de los objetivos y metas
institucionales.

IX. Implementar las acciones a seguir para la instrumentacién de las actividades relacionadas
con el Sistema de Control Interno Institucional, en términos de estos lineamientos.

X. Dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos para que se realice en tiempo y forma por
los responsables.

XI. Elaborar las actas de las sesiones, enviarlas para revision de los integrantes, recabar las firmas
y llevar su control y resguardo.

3. Coordinador de control interno

El Coordinador de Control Interno tendra las siguientes facultades y obligaciones:

I. Solicitar a las Unidades Administrativas la Secretaria la informacién para la integracion de la
carpeta de la sesién.

[l. Revisar y validar que la informacién institucional sea suficiente y relevante, y remitirla al
Secretario Ejecutivo, para la conformacién de la carpeta, a més tardar siete dias habiles previos
a la celebracién de la sesion.

[ll. Apoyar al Secretario Ejecutivo en la implementacién de las acciones a seguir, para la
instrumentacion de las actividades relacionadas con el Sistema de Control Interno Institucional
en términos de estos lineamientos.

4. Integrantes del comité

Los integrantes del comité tendran las siguientes facultades y obligaciones:

I. Participar con voz y voto en las sesiones del comité.

Il. Proponer asuntos y acuerdo a tratar en las sesiones del comité, con, al menos siete dias de
anticipacioén.

lll. Proponer, en el ambito de su competencia, los acuerdos para la atencién de los asuntos de
las sesiones, asi como de las problematicas que se presenten en el cumplimiento de los objetivos
y metas de la Secretaria.

IV. Aprobar acuerdos para fortalecer el desempefio de la Secretaria.

V. Impulsar en el ambito de su competencia, el cumplimiento en tiempo y forma de los acuerdos
o recomendaciones aprobados.

VI. Proponer la celebracién de sesiones extraordinarias, cuando sea necesario por la
importancia, urgencia y/o falta de atencién de los asuntos.

VII. Proponer la participacion de invitados externos.

VIII. Proponer areas de oportunidad para mejorar el funcionamiento del comité.

IX. Analizar la carpeta de la sesion y emitir comentarios respecto a esta.

X. Analizar el proyecto de acta de la sesién y emitir, en su caso, comentarios al respecto en el

plazo establecido.

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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XV. RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

1. Sanciones

La inobservancia de este Manual podra dar lugar a la determinacién de las responsabilidades a
que haya lugar y la imposicion de las sanciones procedentes, de acuerdo con la Ley de
Responsabilidades Administrativas del Estado de Yucatan.

Las responsabilidades administrativas,

se determinaran sin perjuicio, de

aquellas otras

responsabilidades que procedan conforme a las disposiciones normativas y legales aplicables.

XVI. ANEXOS
Unidad Administrativa Documento Cadigo
Direccién General de :
Desarrollo  Educativo vy Procesc.)’para Fortalecer la Calidad de la PS-SED-DGD-01
<z . Educacién
Gestién Regional
Direccién General de | Proceso para Fortalecer la Gestion

Educacion Basica

Administrativa en las Escuelas Publicas

PS-SED-DGE-01

Despacho del Secretario /

Coordinaciéon General de
Tecnologias de la
Informacion y

Comunicaciones

Proceso para Documentar el Plan de
Recuperacién de Desastres

PA-SED-CGT-01

Direccion de Administracién
y Finanzas

Proceso para Administrar Recursos
Financieros

PA-SED-DAF-01

Direccién de Administracién
y Finanzas / Subdireccion de
Organizacion y
Administracién de Personal

Proceso para Administrar Personal

PA-SED-DAF-02

Direccidon de Administracion

Proceso para Suministrar Bienes o Servicios

PA-SED-DAF-03

y Finanzas

Dlrfaccmn de Administracion Proc'eso para Admlnl'st.rar Recursos PA-SED-DAF-04
y Finanzas Patrimoniales y Servicios

Dlrfacaon de Administracion | Proceso para Admmlstljar Rlesgos del Sistema PA-SED-DAF-06
y Finanzas de Control Interno Institucional

Direccién de Administracién
y Finanzas

Proceso para Evaluar el Sistema de Control
Interno Institucional

PA-SED-DAF-07

Direccidon de Administracion
y Finanzas

Proceso para Pagar Némina del Personal
Docente y de Personal de Apoyo y Asistencia
a la Educacién

PA-SED-DAF-08

Direccion de Administracidn
y Finanzas

Proceso para Planear las Estrategias

Institucionales

PA-SED-DPL-01

Direccidn Juridica

Proceso para Atender Requerimientos Legales
o Administrativos

PA-SED-DJU-01

F-PL-EDN-12 ROO
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XVII. CONTROL DE CAMBIOS

Fecha

Numero de
revision

Actividad

11/10/2019

00

Generacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacion.

30/11/2020

01

Actualizacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacién, alineado a la Guia Técnica para Integrar el Manual de
Control Interno de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Yucatan.

03/11/2021

02

Actualizacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacion, alineado a la Guia Técnica para Integrar el Manual de
Control Interno de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Yucatan.

07/10/2022

03

Actualizacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacion, alineado a la Guia Técnica para Integrar el Manual de
Control Interno de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Yucatan.

08/12/2023

04

Actualizacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacion, alineado a la Guia Técnica para Integrar el Manual de
Control Interno de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Yucatan.

08/12/2025

05

Actualizacion del Manual de Control Interno de la Secretaria de
Educacion, alineado a la Guia Técnica para Integrar el Manual de
Control Interno de las Dependencias y Entidades del Gobierno del
Estado de Yucatédn GT-PL-EDN-04 ROO.

XVIIl.  FIRMAS DE AUTORIZACION DEL DOCUMENTO

El Dr. Juan Enrique Balam Varguez, Titular de la Secretaria de Educacién el Estado Libre y
Soberano de Yucatan, México; con fundamento en los Articulos 11 Bis; 27, fraccion llI; del
Cddigo de la Administracion Publica del Estado de Yucatan y los Articulos 11, apartado A,
fraccion XVI; del Reglamento Cédigo de la Administracion Publica del Estado de Yucatan; y el
Articulo 14 y 15 fraccion | y parrafo séptimo, de los Lineamientos para la Implementacién del
Sistema de Control Interno Institucional, expide el presente Manual de Control Interno de la
Secretaria de Educacién, mismo que fue sometido al anélisis y aprobacién del Comité de Control
Interno Institucional:

Autotizé

il

Dr. Juan Enrique Balany Varguez

Titular de la Secretaria de Educacién
Presidente del Comité de Control Interno

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Encargada Temporal de la Direcciéon
General de Desarrollo Educativo y
Gestion Regional
Vocal

Mtro. Everth de Jesus Dzib Peraza
Subsecretario de Educacién Superior
Vocal

tario de Educacion Media
Superior
Vocal

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.’
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Lic. Moisés Radamés Ceballos
Espinosa
Diref:tor Juridico
' Vocal

e
OANE RESACURIENTO M2 i i ‘]
¢¢2» YUCATAN SECRETARIA DE EDUCACION f”@"’;

i \k& \ GOBIERNO DEL ESTADO | 2024 - 2030 L\ﬂ:‘“ﬂ"r Ja

Manual de Control Interno
Aprobd Aprobo
2L Ly O
C.P.Diara G M: st anne Lizama MtroAaime Eﬁ?%e Vazquez Barcel6
Di .. 5. . Subsecretario de Educacion Basica
irectora de Administracion y Finanzas Vocal
Secretario Ejecutivo

/|

" “Lic. Alejandra Garrido Morales
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ducacion Superior
Vocal

Aprobo

b

Dra. Edna Alexandrfa Canto Hernandez
Directora de Planeacion
ocal

Aprobd

Mtra. Teresita Isabel Chan Estrella
Directora de Servicio Profesional
Vocal

Aprobd

=

Lic. Silvia Piedad Guti}e\rrez Ai'rez
Directora de Educacién Preescolar
Vocal

\
\

Aprobo

Dr. Rigel Ismael Pino Medina
Director de Educacién Secundaria
Vocal

“La informacién contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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Lic. Evaly Viridiana Novelo Coello
Directora de Educacién Inicial
Vocal

Aprobé

(.

Lic. Martha Léticia del Sagrado
Corazoén Pinzén Cachén
Directora de Educacién Primaria
Vocal

Aprobé

Lic. Martha Patricia Silveira Puerto
Directora de Educacién Indigena
Vocal
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Aprobd
}a ¢
/ =
= — - =
Lic. Wendy Esperanza Pérez Polanco L.E.F. Mario Alberto Paredes Ledn
Directora de Educacién Especial Director de Educacion Fisica
Vocal Vocal
Aprobé Aprobé
/ - [
) <k
{ .//’ : _
Profa. Lou an.d clarla Martin Dra. Julieta Pérez Altamirano
eredla. , . Directora de Desarrollo Educativo
Directora de Educacién Artistica
Vocal
Vocal
Aprobd 3

Dr. Manuel del Jestis Larena Espaiia
Director de Servicios Regionales
Vocal

“La informacidn contenida en el presente documento es responsabilidad de la Dependencia/Entidad que lo genera.”
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